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Введение

      В настоящее время общество все больше и больше обеспокоено низким уровнем знаний школьников, как на этапе образования, так и по выходе из школы. Констатируется низкий интеллектуальный уровень, недостаток информационных знаний, отсутствие нравственных принципов, отсутствие гражданственности, дезадаптированность и десоциализация учеников. Кроме того, можно наблюдать тенденцию к ухудшению ситуации. Возникает вопрос: «Где корень проблемы?».

Миссия Школы Будущего – становление России как Родины свободных, способных и талантливых людей. Мы хотим, чтобы у человека, окончившего школу, были способности мышления и понимания, чтобы он мог ставить цели и имел опыт социального действия, чтобы он свободно вступал в содержательное взаимодействие и коммуникацию, понимал других людей и мог объяснить свои собственные идеи. Для этого Школа будущего должна предоставить будущему поколению возможности освоения культурных способов мышления, коммуникации и действия, овладения исследовательской, проектной, управленческой деятельностью. В Школе будущего должно измениться понимание основного образовательного результата и подхода к его оценке. Вполне возможно, что через определенный период времени в составе аттестата об общем среднем образовании наряду с оценками по предметам будут стоять отметки о сформированности у выпускника школы универсальных умений, способностей и ключевых компетентностей. Важным этапом перехода к компетентному пониманию и оценке образовательного результата может являться разработка стандарта сформированности компетентностей на каждой ступени образования (в каждом классе).

Важнейшая цель Школы будущего – обеспечение индивидуальной образовательной траектории для каждого ребенка на основе разработки личностно-ориентированного содержания образования и возрастной диагностики развития универсальных умений, мыследеятельностных способностей, компетенций развития.

  Цель работы школы:
Подготовить  личность, не оторванную от жизни, а умеющую оценивать реальность, рационально мыслить, принимать оптимальные решения, руководствоваться в жизни общечеловеческими моральными и этическими ценностями 
Направления работы:

· гуманизация общеобразовательного процесса; 

· формирование у обучающихся потребности в обучении, саморазвитии; 

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся; 

· сохранение здоровья обучающихся; 

· раскрытие творческого потенциала обучающихся. 

Главными задачами социальной деятельности школы являются:
· сохранение социальной стабильности сельского сообщества; 

· сохранение приоритета семьи и семейного воспитания; 

· социальная адаптация детей и их социализация. 
Задачи школы 
1. Обеспечить овладение обучающимися содержанием федеральных государственных  образовательных стандартов. Сформировать у  школьников устойчивые познавательные интересы. 
2. Повысить качество обучения школьников за счёт освоения всеми учителями эффективных педагогических технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной работы каждого ученика. 

3. Укрепить материально-техническую базу школы,  создать и расширить современную школьную  инфраструктуру. 

4. Обеспечить общее культурное развитие школьников, максимально использовать  все возможности для формирования духовной сферы личности, формирования  у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, профилактики правонарушений детей и подростков.

5. Усилить влияние школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении будущей профессии. 

Модуль 1.Обновление содержания образования, переход на новые образовательные стандарты
1.1. Имеющийся задел:    
          Школа является  победителем конкурса ПНП « Образование» 2006 года, три учителя школы    Щетинкина О.Г., Диких С.Л., Красногорцева Л.И. победители конкурса ПНП       « Образование»   лучших учителей России.
 Имеются  разработки  программы развития, целевых программ и проектов.
На основе существующих разработок по введению деятельностного подхода в образовательный процесс (в том числе по предметным дисциплинам, в интегративных курсах, в проектной деятельности учащихся) создана основа для стандартизации деятельностного содержания образования.
Отработаны технологии развития универсальных учебных действий (общеучебных умений навыков и способов деятельности) в учебной и внеучебной деятельности.
Осуществляется введение и создаются условия для осуществления стандартизации метапредметного (надпредметного) содержания образования, в том числе:,

понятийного мышления, системного представления знаний, освоения учащимися

знаковых систем и иных деятельностных средств (общеобразовательные учреждения районов);

1.2. Задачи:

• Обеспечить опережающий характер обновления содержания образования;

• создать механизм участия общества, органов власти, бизнеса, общественных  организаций в работе с новым содержанием образования;

• обеспечить создание проектных (творческих групп) по разработке содержа-                                       ния образования; 

• создать внутреннюю систему оценки качества образования.

1.3. Примерный инструментальный пакет для решения поставленных задач:

образцы продуктов (рабочих программ, конспектов уроков и т.п.)   по обновлению содержания образования, реализуемые в  образовательных учреждениях области и страны;

новое содержание образования, пронизывающее всю систему( учебного материала, - деятельностные способы работы со знанием, инициирующие личностное самоопределение и формирующие способности. Модуль может быть разработан на основе межсетевого взаимодействия образовательных учреждений района, ТШО:

      результаты работы;

перспективный план повышения квалификации педагогов;(
методический пакет учителя по обновлению содержания образования:( учебники, учебные пособия, видеоматериалы, индивидуальные учебные планы и др.;

пакет материалов, обеспечивающих деятельность руководителя,( педагога, родителя, учащегося в работе с новым содержанием образования

    локальные акты,  регламентирующие установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе стимулирующих надбавок и доплат, порядка и размеров премирования и др.              

1.4. Ожидаемые результаты:

• наличие организационных моделей работы с содержанием образования: по его созданию; по общественной, управленческой, научной экспертизе; по включению и использованию инновационных форм обучения при освоении нового содержания  образования в образовательный процесс.

 Определение компетенции управленца, педагога, родителя, учащегося в работе с содержанием образования;

• обеспечение учащимся возможности самоопределения, выбора содержания

своей образовательной траектории, в том числе в рамках внеурочной деятельности;

• наличие внутриучрежденческой системы методической работы по подготовке  к переходу на новые стандарты;

• наличие функционирующей внутренней системы оценки качества образования.

1.5. Целевые индикаторы:

	№ 
	Целевой индикатор
	Значения по годам

	
	
	2011

 ( факт)
	2012

(прогн)
	2013

(прогн)
	2014

(прогн)
	2015

(прогн)

	1.
	Доля школьников, обучающихся в условиях, отвечающих современным требованиям 

( требованиям ФГОС)
	13,7%
	30%
	45%
	60%
	75%

	2.
	 Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	10
	10
	10
	10
	10

	3. 
	 Удельный вес численности кадров ОУ, прошедших повышение квалификации для работы по новым стандартам
	23%
	35%
	50%
	75%
	100%


1.6 План действий

	№ 
	Содержание деятельности  мероприятия
	сроки
	Условия, ресурсы
	 исполнитель

	1.
	 Включение в   вариативную часть  образовательных стандартов в рабочих программ, с учетом индивидуальных особенностей детей и с усилением мотивации, деятельности,и технологичности. 

 
	2011г
	Использование  ИКТ-технологий  нового оборудования, новых методических рекомендаций


	Директор

ЗДВР

ЗДВР

Учителя начальных классов, учителя дополнительного образования, родители обучающихся

	2.
	Внедрение современных образовательных технологий на основе деятель-

ностного подхода, технологии критического мышления, проектного обучения.
	2011-2015гг.
	Наличие высшего образования у учителей начальных классов, знаний современных образовательных технологий

Наличие материальной базы школы, 
	Директор школы 

ЗДВР,ЗДУВР, учителя начальных классов,

	3..
	Обеспечение внедрения модели образовательного процесса на основе индивидуальных учебных планов и программ.
	2011-2015гг.
	  Курсы повышения квалификации  

Технологические карты индивидуальной образовательной траектории обучающихся
	 учителя начальных классов, учителя дополнительного образования.

ЗДУВР

	4.
	Проведение консультаций по составлению рабочих программ, проведение( МО, ТШО по обмену опытом введения  новых  стандартов
	2011-2015гг
	Наличие материальной базы,  

Методическая литература
	учителя начальных классов, учителя дополнительного образования, КОЦ

ЗДУВР, ЗДВР

	5.
	Создание     творческих рабочих групп по разработке программ (курсов по выбору, внеурочной деятельности) с учетом запросов родителей.
	2011 г 
	Составление новых рабочих программ.             

 
	ЗДВР

ЗДУВР

 Учителя начальных классов

	6.
	Участие в ежегодных конкурсах  рабочих программ по новым ФГОС, разработок; педчтениях, круглых столах, семинарах
	2011-2015гг
	 профессиональная подготовка учителей
	учителя начальных классов, учителя дополнительного образования.

ЗДУВР, ЗДВР, КОЦ

	7.
	Расширение участия в ГИА,ЕГЭ 

Участие в олимпиадах, конкурсах.
	2011-2015гг
	Наличие квалифицированных учителей, 

Наличие программ работы с одаренными детьми
	Учителя начальных классов, учителя предметники

	8.
	Мониторинг качества обучения
	2011-2015гг
	  Наличие материальной базы, 


	Учителя начальных классов, учителя предметники

	9.
	Включение в рабочие программы использования ИКТ, нового оборудования, новых методических рекомендаций
	2011г
	  Наличие материальной базы, 

Новый УМК по ФГОС
	ЗДУВР

 Учителя начальных классов

	10.
	Планирование, оснащение учебного процесса новым оборудованием.

(провести анализ имеющихся условий (кадровых, материально-технических, учебно-методических и информационных, финансовых) и выявить степень готовности ОУ к внедрению ФГОС НОО)

	2011г
	Заявки, паспортизация кабинетов,


	Директор

ЗДАХР

ЗДУВР

	11.
	Создание  перспективного плана повышения квалификации педагогов
	2011-2015гг
	 Наличие плана ИРОСТ.

Ресурсное обеспечение  оплаты курсов


	ЗДУВР Библиотекарь

учителя начальных классов, учителя дополнительного образования.



	12.
	Ознакомление родителей с особенностями требования, новых ФГОС

( Изучить общественное мнение по вопросам введения новых стандартов и внесения возможных дополнений в содержании основной образовательной программы начального общего образования)
	По мере включения в новые ФГОС
	Родительские собрания

Тестирование, анкетирование 
	ЗДУВР

ЗДВР

Учителя начальных классов

	13.
	Привести в соответствие с требованиями ФГОС общего     образования и новыми квалификационными характеристиками должностные инструкции работников;


	2011г
	Наличие должностных инструкций
	Директор

ЗДВР

ЗДУВР


Модуль 2 . Создание системы работы с талантливыми и одаренными детьми

1.1. Имеющийся задел:

      В школе отработана система проведения предметных недель и творческих конкурсов на разных уровнях, у учителей имеются навыки разработки рабочих учебных программ, курсов по выбору, творческих объединений.

Ежегодно проводятся научно-практические конференции для обучающихся среднего и младшего звеньев, школьники   участвуют в различных олимпиадах и творческих конкурсах. Создан  школьный банк данных способных и талантливых детей. Результаты участия этой группы детей в творческих конкурсах муниципального и регионального уровней отслеживаются в течение последних трех лет. В связи с тем, что в настоящий момент нет обучающихся старшего звена, где   талантливые дети   чаще всего раскрываются, достигают определенных результатов, произошло снижение уровня работы в целом  по этому направлению.
 1.2. Задачи модуля: 

1. Создание системы выявления   индивидуально-творческих способностей обучающихся в младшем звене. 

2. Создание системы  работы с одаренными детьми, обеспечивающей развитие индивидуально-творческих способностей учащихся внеурочной работы, дополнительного образования обучающихся.

3. Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной деятельности.

4.    Совершенствование  системы исследовательской работы обучающихся.

5. Создание детско-взрослых проектно-образовательных сообществ в  учреждениях КОЦ.

1.3. Примерный инструментальный пакет для решения поставленных задач:

1. Образцы новых образовательных форм по работе с талантливыми и одарен(
ными детьми (в том числе индивидуальных образовательных программ);

2. Проект « Одаренные дети»(
(3. Модель обучения, образовательный результат которой состоит в том, что у школьника формируются основы исследовательской, проектной деятельности;

4. Пакет материалов: по подготовке преподавателей к работе с талантливыми и одаренными детьми;

5. Модель связи с муниципальным(  ДДТ, учреждениями КОЦ по работе с талантливыми и одаренными детьми;

2.4. Ожидаемые результаты:

1.Повышение качества образования основного и дополнительного блока.

2.Создание атмосферы позитивного труда, его значимости в жизни человека,   творчества в   противовес распространяющейся наркомании, социальному отрицанию.

4.Расширение диапазона мероприятий для раскрытия творческих способностей учащихся.

5. Издание исследовательских работ учащихся.

6.  Повышение квалификации педагогов, работающих с одаренными  детьми.

 
2.5. Целевые индикаторы
	№
	Целевой индикатор
	2011

(факт)


	2012

(прог.)


	2013

(прог.)


	2014

(прог.)


	2015

(прог.)



	1
	Численность участников всероссийской олимпиады школьников по предметам на всех этапах ее проведения,

в том числе:

- на школьном;

- на муниципальном;

- на региональном;

- на заключительном
	35%

17%

-

-
	40%

20%

2%

1%
	45%

25%

5%

2%
	50%

30%

10%

5%
	55%

40%

15%

5%

	2
	Численность участников различных

творческих конкурсов, научных конференций учащихся:

- школьного уровня;

-муниципального уровня;

- регионального уровня;

-всероссийского и международного

уровня
	70%

30%

10%

-
	75%

35%

15%

5%
	80%

40%

15%

7%
	85%

45%

20%

10%
	90%

50%

25%

10%

	3
	Удельный вес численности 

обучающихся 8-9 классов общеобразовательных учреждений, занимающихся

в очно-заочных и заочных

(дистанционных) школах
	-
	5%
	10%
	15%
	17%

	4
	Удельный вес численности детей

школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования
	30%
	35%
	40 %
	45%
	50%

	5
	Доля педагогов, прошедших обучение

по выявлению и поддержке одаренных детей
	5%
	50%
	65%
	80%
	100%


2.6. План действий

	
	Мероприятие
	сроки
	Условия,

ресурсы
	исполнитель

	1
	Обеспечение кадрами, способными выявить талантливых детей.
	 2011
	 Наличие квалифицированных кадров
	  Кл. рук.,

Воспитатели 

д/с.

  

	2
	Выявление талантливых детей путем диагностики в преемственности с детским садом;


	 2011
	 Наличие методик, диагностик
	 Педагоги школы, воспитатели д/с

	3.
	Изучение методики создания индивидуальных траекторий развития.
	 2011- 2012
	 Интернет ресурсы, библиотека, литература по теме
	 Педагоги 

	4.
	Создание нормативной базы документов, для обеспечения условий перехода к индивидуальным траекториям развития.
	 2011-2012
	  Методические материалы
	 ЗДВР

	5.
	Развитие системы дополнительного образования.
	 постоянно
	 Наличие рабочих программ, 
кадров
	 ЗДВР

	6.
	Утверждение планов индивидуальной работы с талантливыми детьми педагогов школы.
	 2012
	 Наличие планов работы
	 Администрация

	7.
	Система информирования о конкурсах.
	 постоянно
	 Интернет ресурсы, электронная почта
	 Учитель информатики,

ЗДВР

	8.
	Проведение школьных туров олимпиад, соревнований на первенство школы. Подготовка к  районным олимпиадам.
	 2011-2015
	 Наличие 
квалифици-

рованные кадры
	Ответственные учителя-предметники

	9.
	Проведение школьных конкурсов, вечеров, развивающих творческие способности детей, предметных недель
	2011-2015
	 Музыкальная аппаратура, Интернет ресурсы
	 Вожатая, кл. руководители, ЗДВР

	10
	Организация дистанционного обучения в ресурсных центрах, заочных школах.
	 2012-2013
	 Договор о сотрудничестве
	 ЗДВР

	 11
	 Работа « Школы лидеров»
	 2011
	 Методические ресурсы, программа обучения
	 вожатая

	12
	 Подготовка к районным, областным олимпиадам, конкурсам.  
	 постоянно
	 Положения о конкурсах
	 ЗДВР, учителя-предметники

	 13
	Привлечение спонсорской помощи для развития МТБ.
	 2013
	 Организация работы попечительского совета
	 Администрация 

	14
	Использование МТБ ресурсов социума.
	 2012
	 Договор 
	 Администрация

	15
	Разработка системы поощрения талантливых детей.
	 2012
	 финансирование, школьный сайт, газета, 
грамоты
	 ЗДВР

	16
	Организация стипендиального поощрения талантливых и одаренных детей за счет средств социума, спонсоров.
	 2014
	 Наличие спонсоров
	 Администрация

	17
	Социальное проектирование по запросам социума.
	 2013
	 Договор
	 Учреждения КОЦ


Модуль  3  Развитие учительского потенциала.

Ключевое понятие «Школы будущего» – фигура учителя. Без него невозможна реализация никаких реформ. Именно от учителя зависит, какой будет Россия. Проблемы профессиональной деятельности современного учителя и совершенствования педагогического мастерства особенно актуальны. 

Педагогическая профессия является одновременно преобразующей и управляющей. Чтобы управлять процессом развития личности, нужно быть компетентным. Понятие профессиональной компетентности педагога выражает единство его теоретической и практической готовности к деятельности и характеризует его профессионализм. Содержание профессиональной компетентности педагога определяется квалификационной характеристикой. Она представляет собой нормативную модель компетентности педагога, отображая научно обоснованный состав профессиональных знаний, умений и навыков. Квалификационная характеристика - это, по существу, свод обобщенных требований к учителю на уровне его теоретического и практического опыта. Для эффективного выполнения педагогических функций современному педагогу важно осознавать структуру педагогической деятельности, ее основные компоненты, педагогические действия и профессионально важные умения, а также личностные и психологические качества, необходимые для ее реализации. 

Школе как основному институту социального воспитания нужен новый учитель, способный выполнить социальную задачу становления современного человека. Такой учитель должен обладать гибким инновационным мышлением, способностью к творческой профессиональной деятельности, к самоопределению и саморазвитию. Инновационная деятельность, в которую включается учитель в школе, может стать мощным фактором его личностно-профессионального саморазвития, самостоятельного “взращивания” себя как свободного, самоценного человека и компетентного профессионала.
3.1.  Имеющийся задел. Проблема школы.
Сведения о педагогических кадрах ОУ

	Общее количество педагогов ОУ
	 24

	Средний возраст педагогического состава
	  40 

	Количество  (%)  педагогов, имеющих  стаж педагогической   работы:
	до 2-х лет                             5 (20,8%)  

свыше 20 лет                      13 (54,2%)

	Количество  (%)  работающих пенсионеров
	     1  (4,2%)

	Количество  других работников: 
	социальный педагог            3
педагог-психолог     не имеется
медицинский работник (сестра, врач)     не имеется
другие - вожатая

	Количество совместителей
	8

	Число вакансий / предметы
	Учитель русского языка и литературы 

	Количество (%) педагогов, имеющих:
	высшую квалификационную категорию    2 (8,4%)
первую квалификационную категорию     9 (37,5%)      

вторую квалификационную категорию            0

	Количество  (%) педагогов, имеющих:   
	высшее образование                         14  (58,3%)
в т.ч. педагогическое                         13  ( 54,2%%)
среднее специальное образование   8   (33,3%)
в т.ч. педагогическое                           7  (29,1)

	Количество педагогов  (%),  обучающихся заочно в педагогических образовательных учреждениях:
	1  (4,2%)

	Количество учителей-неспециалистов
	7

	    Количество педагогов  (%), прошедших за последние  5 лет  курсы:  

   повышения квалификации  -

  переподготовки                   -
	                                             16   (66,6%)

                                              1 (4,2%)

	Количество педагогов (%), имеющих ученые степени и звания:
	-

	Количество педагогов (%), использующих компьютеры в  образовательном процессе.
	            20  (83%)


Результаты участия общеобразовательного учреждения и  педагогов в конкурсах/смотрах

	 Названия
	уровень 

	
	Муниципальн.
	Региональн. 
	 ТШО

	  Фестиваль педагогического мастерства
	2008
	Курбатова С.В
	
	Курбатова С.В

	
	2009
	
	Шишкова Л.В
	

	
	2010
	Фокина Т.И.
	
	Юферова И.Н. -1 место, Курбатова С.В., Шишкова Л.В.

	 Конкурс медиауроков
	2008
	
	
	

	
	2009
	Пупышева Е.М, Щетинкина О.Г –лауреат, Буйнич Г.Н – лауреат, Диких С.Л, Курбатова С.В, Юферова И Н
	Пупышева Е.М, Щетинкина О.Г, Курбатова С.В.
	

	
	2010
	
	Бирюкова Э.В,

ЩербининаА.В.
	

	Конкурс портфолио 
	2008
	
	
	

	
	2009
	Курбатова С.В. -1 место
	
	

	
	2010
	
	
	

	Конкурс методических разработок по теме “Моя малая Родина”
	2008


	
	Щетинкина О.Г -3место

Юферова И.Н-2место
	

	
	2009
	
	
	

	
	2010
	
	                 
	

	Пед.  чтения     “Роль чтения в развитии и воспитании младших школьников”
	2008
	Шишкова Л.В, Юферова И.Н, Белоногова   Е.Н. 
	
	

	
	2009
	
	
	

	
	2010
	
	
	

	Пед.  чтения  «Инновации в образовании»   
	2008
	
	
	

	
	2009
	Диких С.Л, Курбатова С.В
	
	

	
	2010
	
	
	

	Областной форум «Инновации в образовании»  
	2008
	
	
	

	
	2009
	
	Щетинкина О.Г, Диких С.Л, Курбатова С.В, Юферова И.Н, Пупышева Е.М
	

	
	2010
	
	
	

	Научно –практическая конференция “Реализация личностно - деятельного подхода к развитию личности учащихся”
	2008
	
	Щетинкина О.Г
	

	
	2009
	
	
	

	
	2010
	
	
	

	Конкурс методических разработок, посвященных 65 летию Победы. 
	2008
	
	
	

	
	2009
	
	
	

	
	2010
	
	Буйнич Г.Н, Шишкова Л.В, Юферова И.Н, Пупышева Е.М
	


3.2.Проблема школы:

      1.Низкая заработная плата, как следствие низкий статус педагогической профессии

      2.Из-за отсутствия жилья для педагогов, мест в детском саду, нет притока   молодых  специалистов

      3. Высокая нагрузка педагогов из-за недостатка кадров.
     3.3.Задачи:
1. Повышение заработной платы, и как следствие, статуса учителя, что привлечет в           школу новые квалифицированные кадры;

2. Создание условий для специалистов – предоставление жилья, снижение нагрузки без снижения заработной платы; 

3. Создание условий для повышения квалификации (аттестация, курсы самообразования), возможности творческого развития (участие в конкурсах);

4. Моральное и материальное стимулирование творчески работающих педагогов.

3.4.Примерный инструментальный пакет для решения поставленных задач:

      1.Взаимодействие с  организацией профсоюза работников образования РФ
       2.Приоритетный национальный проект «Доступное жилье – гражданам России» в     Курганской области 

        3.Федеральная программа поддержки молодых специалистов;

        4.Взаимодействие с ИРОСТ.
        4.5. Ожидаемые результаты
· Повышение заработной платы   до уровня  средней в промышленности

· Повышение качества обучения детей;

· Повышение квалификации педагогов для работы по новым стандартам;

· Повышение заинтересованности родителей в образовании;

· Обеспеченность школы квалифицированными кадрами;

· Обеспеченность кадров доступным жильем,  социальными гарантиями
        4.6. План мероприятий    
	№ 
	Содержание деятельности / мероприятия
	сроки
	Условия, ресурсы
	 исполнитель

	1.
	 Повышение качества учебных занятий за счет внедрения современных образовательных технологий на основе деятельностного подхода, технологии критического мышления, проектного обучения и др 
	2011 - 2015г
	Учебные программы, учебники.

Методические пособия, мультимедийные пособия. 

Необходимый уровень владения ИКТ- технологий 
	Учителя-предметники

	2.
	Включение педагогов в программы обеспечения жильем
	2011-2012 г 
	Действующие программы РФ
	Директор школы 



	3.
	Участие в ежегодых заочных и очных конкурсах (медиауроки, пед.чтения, пед.фестивали, исследовательские проекты, портфолио, и т.д.) различного уровня
	2011-2015гг.
	 профессиональная подготовка учителей
	Директор школы 

ЗДВР,ЗДУВР, учителя,

	4.
	Составление плана самообразования на основе самоанализа деятельности
	Ежегодный 2011-2015гг.
	профессиональная подготовка учителей
	 учителя 



	5.
	Прохождение  курсов переподготовки и повышения квалификации

в том числе дистанционных
	2011-2015гг
	 Интернет-ресурс


	Директор школы 

ЗДВР,ЗДУВР, учителя,

	7.
	 проведение МО, ТШО по обмену опытом и внедрению передовых технологий, участие в РМО
	2011-2015гг
	Наличие материальной базы, профессиональная подготовка учителей
	учителя, КОЦ

ЗДУВР, ЗДВР

	8
	Обращение в Районную, Областную Думу, Приемную Президента РФ с предложениями по повышению заработной платы работникам образования, поддержка профсоюза педагогов по повышению заработной платы
	2011-2015
	профессиональная подготовка учителей
Интернет-ресурс
	Учителя, работники школы


Модуль  4  Создание современной школьной инфраструктуры, включая информатизацию образовательного и управленческого процессов
Сегодня инфраструктура школы представлена следующим образом:
· Типовое здание школы 

· Спортивный зал с тренажерным залом.

· Столовая и пищеблок.

· Актовый зал.

· Приусадебный участок: цветник, футбольное поле, спортивная площадка.

· Система отопления и канализации.

· Школьный парк.
4.1 Техническая оснащенность
	Показатель
	Значение

	Количество компьютеров (всего)
	24

	Количество кабинетов, оснащенных средствами вычислительной техники
	8

	Наличие локальной вычислительной сети (ЛВС) школы
	да

	Количество компьютеров, подключенных к ЛВС школы
	13

	Количество компьютеров, используемых в административных целях
	3

	Количество АРМ учителя (ноутбук, проектор и интерактивная доска).
	7

	Количество компьютеров, используемых в кабинетах информатики
	13

	Количество компьютеров, используемых в предметных кабинетах 
	5

	Количество принтеров
	6

	Количество сканеров
	2

	Доступ в Интернет

	№ п/п
	Показатель
	Значение

	1. 
	Наличие доступа в Интернет (да/нет)
	да

	2. 
	Количество ПК, имеющих доступ в Интернет
	14


4.2 Проблема
 Облик современной школы, как по форме, так и по содержанию должен измениться в ближайшем будущем. Школа должна стать центром не только обязательного образования, но и центром занятий творчеством, спортом и другими видами досуговой деятельности. В связи с этим должна качественно измениться школьная инфраструктура. Новый стандарт предусматривает внеклассную занятость - кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия.

Школа должна стать территорией безопасности, социального благополучия, творчества и инноваций для всех участников образовательного процесса. 
Это значит, что организованная школьная действительность требует иной школьной инфраструктуры. Нужны будут новые условия для качественного обязательного и дополнительного образования. Формирование современной школьной инфраструктуры должно быть направлено: 
· на самореализацию и творческое развитие детей;

· на подготовку подрастающего поколения к жизни и профессиональной деятельности в высокоразвитой информационной среде;

· на овладение информационной культуры. 
4.3 Задачи:
В хозяйственной части 

· улучшение учебного, спортивного и технического оборудования;

· создание комнат для игры и отдыха во время перемен для школьников;

· замена окон, дверей и отопительной системы на технологически современные;

· оснащение современными средствами пожаробезопасности;

· замена учебной мебели на отвечающую современным требованиям;

· создание и медицинского кабинета и его оснащение современным оборудованием;

· создание  кабинета психологической помощи детям (психологическая служба);

· внедрение современных дизайнерских решений;

· оснащение помещений увлажнителями воздуха и системой вентиляции;

· создание теплицы, зимнего сада;

· реконструкция столовой и кухни:

В образовательной части: 

· Создание групп продленного дня с трехразовым питанием для детей младшего школьного возраста;

· Оснащение оборудованием подготовительной группы (устройство спален, игровых, комнат для занятий);

· Строительство бассейна
· внедрение в учебный процесс информационно-коммуникационных технологий, что обогатит содержание занятий, сделает более гибкой методику преподавания, активизирует внимание и восприятие обучающимися информации, повысит интерес к процессу получения знаний;
· активизация обучающихся в ходе учебного процесса, индивидуализация обучения, увеличение объема работ поискового и исследовательского характера;

· предоставление всем участникам образовательного процесса возможности обучения современным информационным технологиям.

·  создание оптимальных условий для овладения учителями информационными технологиями.

· создание и публикация в электронном виде материалов методического и учебного характера, включая электронные учебники, системы проверки знаний, методические пособия и другие .

· обеспечение контроля качества образования.

В управленческой части:
· внедрение системы автоматизации процессов управления школой.

·  автоматизация организационно-распорядительной деятельности, использование электронного документооборота всех участников единого информационно-образовательного пространства школы;

· автоматизация финансовой деятельности образовательного учреждения (учет материальных ценностей и т.д.);

· автоматизация учета кадров; 

В социально-общественной части: 

· создание и публикация в электронном и печатном виде изданий (журналов, информационных бюллетеней и т. д.), отражающих общественную жизнь образовательного учреждения; 

· предоставление учащимся и их родителям информации обо всех сторонах деятельности учреждения: статусе, уставе, учебных планах и программах, кадровом составе, техническом оснащении, текущем расписании,  и т. д. через локальные информационные ресурсы или Интернет-сайт образовательного учреждения;

· обеспечение возможности как внутрирайонного, так и межрегионального и международного информационного обмена, доступа к мировым информационным ресурсам: файловым архивам, базам данных, вычислительным и Web-серверам;

· предоставление всем участникам системы образования возможностей обмена информацией посредством электронной почты, теле- и видеоконференций; 

· помощь в профориентации и выборе высших учебных заведений для продолжения образования выпускников школы.
· подготовка учащихся к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в перспективе – будущей профессии;
4.4 Ожидаемые результаты
1. Создание школьной среды для комфортного психофизического развития учащихся.
2. Организация социально – психологической службы (логопедическая служба, психологическая служба).
3. Организация медицинской службы.

4. Современная организация питания.

5. Организация групп детей продленного дня.

6. Создание игрового центра для младших школьников.

7. Создание центра для творческого развития детей.

8. Повышение ИКТ компетенции администрации и учителей школы, информационной культуры  учащихся.

9. Создание условий для творческого роста всех участников образовательного процесса с помощью использования информационных технологий.

10. Повышение качества управленческих решений за счёт использования более полной и достоверной оперативной информации на всех уровнях образовательного процесса. 

11. Создание электронных средств учебного назначения и программно-методического обеспечения. 

12. Создание условий для развития технологии интерактивного дистанционного обучения.

13. Создание системы методической поддержки преподавателей всех уровней в области новых информационных технологий.

14. Расширение образовательных связей школы с дошкольным учреждением, училищем, вузами, исследовательскими и другими организациями.

15. Готовность к профессиональному и социальному самоопределению.

4.5 Целевые индикаторы

	№
	Целевой индикатор


	2011

(факт.
	2012

(прог.
	2013

(прог.
	2014

(прог.
	2015

(прог.

	1
	Доля обучающихся, участвующих в школьной программе по переходу на электронные дневники и журналы
	0%
	15%
	30%
	45%
	50%

	2
	Количество точек свободного доступа к сети Интернет, в том числе в библиотеке (медиатеке)
	76%
	81%
	85%
	90%
	95%

	3
	Доля обучающихся, которые имеют возможность свободного доступа к  точкам с выходом в Интернет
	10%
	23%
	35%
	46%
	50%

	4
	Доля классов, подключенных к локальной сети школы, оснащенных автоматизированным  рабочим местом учителя
	33%
	40%
	47%
	52%
	68%

	5
	Доля классов, оснащенных мультимедийным проектором, интерактивной доской
	3%
	10%
	14%
	21%
	30%

	6
	Удельный вес детей-инвалидов, получающих образование на дому с использованием дистанционных образовательных технологий, от общего числа детей-инвалидов. которым это показано
	0%
	5%
	10%
	15%
	20%

	7
	Удельный вес документов, оборот которых осуществляется в электронном виде
	5%
	10%
	19%
	24%
	30%


4.6. План действий

	№
	Содержание деятельности/ мероприятие
	Сроки
	Условия, ресурсы
	Исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	1.  Материальная- техническая  база

	1.1
	Разработка планов, проектов и  расширение, и совершенствование материально – технической базы.


	Сент 2011
	Материально – техническая база
	Директор, 

ЗДВР, ЗДУВР,

завхоз, 

	1.2
	Приобретение необходимого учебного, спортивного и технического оборудования
	В теч учеб. года
	Учебное, спортивное и техническое оборудование 
	Директор, завхоз, учителя- предметники

	1.3
	Оборудование кабинетов (комнаты отдыха) медицинской, психологической и логопедической службы

	В теч. года 
	Наличие помещения и оборудования.
	Директор, ЗДВР, ЗДУВР, завхоз, работник здравоохранения, психолог, соц. Педагог, логопед

	1.4
	Реконструкция кухни и столовой
	2012-13
	Наличие помещения и оборудования, канализации
	Директор, завхоз,

	1.5
	Организация групп детей продленного дня
	2012/13
	Наличие помещений, оборудования, образовательных программ
	Директор, ЗДВР, ЗДУВР, завхоз,

	1.6
	Организация подготовительных групп детей 
	2011/12
	Наличие помещений, оборудования, образовательных программ
	Директор, ЗДВР, ЗДУВР, завхоз,

	1.7
	Создание игрового центра для младших школьников.

Создание центра для творческого развития детей.


	2013-14
	Наличие помещений, оборудования, образовательных программ
	Директор, ЗДВР, ЗДУВР, завхоз,

	1.8
	Создание теплицы, зимнего сада;

замена окон, дверей и отопительной системы на технологически современные;

· оснащение современными средствами пожаробезопасности;

· внедрение современных дизайнерских решений;


	2013-14

2012-13

2011-13

2012-15
	Материально- техническая  база
	Директор, завхоз,

	 

2. Техническое обеспечение процесса информатизации

	2.1
	Формирование творческой группы по проблемам информатизации.
	2011/12 уч. год
	
	Директор

	2.2
	Проведение материально-технической экспертизы, паспортизации и инвентаризации имеющегося компьютерного оборудования.
	2011/12 уч. год
	Компьютерное оборудование 


	Директор,  завхоз, бухгалтер, учитель информатики

	2.3
	Обеспечение безопасности хранения компьютерной техники, закупка для этого необходимого оборудования.
	2012-15
	наличие компьютерной техники
	Директор, завхоз, учитель информатики

	2.4
	Создание и развитие школьной локальной компьютерной сети. Обеспечение устойчивого выхода в Интернет.
	2011 
	Материально- техническая база, локальная компьютерная сеть 
	учитель информатики

	2.5
	Анализ необходимости и установка  компьютерного оборудования в учебных кабинетах.
	2011/12 уч. год
	Компьютерное оборудование в учебных кабинетах.
	Директор, завхоз, предметники, учитель информатики

	2.6
	Проведение антивирусных мероприятий, своевременное обновление антивирусных баз.
	2011/12 уч. год
	Антивирусная база
	Учитель информатики



	2.7
	Обеспечение работоспособности компьютеров школы 
	В теч учебн. Года
	аппаратное и программное обеспечение, 
	Учитель информатики, 

завхоз

	3. Создание единого информационного пространства школы 

	3.1
	Оперативное обновление содержимого информационных панелей в интерактивном холле.
	Еженедельно
	Информационная панель 
	Директор, 

ЗДВР, ЗДУВР,
учитель информатики, предметники, 

	3.2
	Создание сетевой версии школьных электронных журналов, организация защиты информации.
	Сент 2011
	Доступ к Интернету, 

образовательные ресурсы, электронные дневники
	учитель информатики, предметники,

соц.  педагог,

ЗДВР, ЗДУВР,

	3.3
	Обеспечение доступа к электронным журналам и образовательным ресурсам учащихся и их родителей через Интернет.
	В теч. Уч. года
	Доступ к Интернету, 

образовательные ресурсы, электронные дневники
	учитель информатики

	3.4
	Разработка, поддержка и сопровождение школьного образовательного сайта.
	В теч. Уч. года
	Школьный образовательный сайт
	учитель информатики, предметники,



	3.5
	Выпуск школьной газеты с использованием компьютерных издательских систем.
	В теч. Уч. года
	Наличие компьютерных издательских систем
	учитель информатики, 
предметники,



	4. Социально- общественная среда

	4.1
	Расширение образовательных связей школы с дошкольным учреждением, училищем, вузами, исследовательскими и другими организациями.
	В теч. Уч. года
	Образовательные связи с другими организациями
	Директор, ЗДВР, ЗДУВР,

	4.2
	Подготовка учащихся к осознанному выбору профиля обучения в старшей школе и в перспективе – будущей профессии
	В теч. Уч. года
	Образовательные связи с другими организациями
	Директор, ЗДВР, ЗДУВР,

Предметники,

Классные руководители


4.6. Направления реализации 

1. Разработка планов, проектов и  расширение, и совершенствование материально – технической базы.
2. Разработка необходимых документов по проблемам информатизации.
3. Проведение материально-технической экспертизы, паспортизации и инвентаризации имеющегося компьютерного оборудования.
4. Обеспечение безопасности хранения техники, закупка для этого необходимого оборудования (н-р: камер наблюдения)
5. Развитие школьной локальной компьютерной сети, обеспечение устойчивого выхода в Интернет.
6. Установка программ фильтрации и мониторинга на школьном сервере с целью предотвращения нецелевого использования ресурсов сети.
7. Обеспечение работоспособности компьютеров школы.
8. Поиск и приобретение учебно-методического программного обеспечения для поддержки школьного курса по различным предметам.
9. Организация поиска необходимых учебно-методических ресурсов, интеграция с другими средствами медиаобразования, библиотечными фондами и средствами мировой массовой информации.
10. Развертывание цифровой виртуальной лаборатории.

11. Создание интерактивного холла с установлением плазменных панелей и их оперативное обновление.
12. Обеспечение доступа к электронным журналам и образовательным ресурсам учащихся и их родителей через Интернет.

13.  Установление контактов с другими образовательными учреждениями, с вузами с целью изучения и обмена опытом и  профориентации учащихся.
Модуль  5. Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса.

5.1 Имеющийся задел: 

В школе имеются программы по здоровьесбережению участников образовательного процесса, все участники   систематически проходят диспансеризацию, соблюдаются санитарно-гигиенические  нормы, Проводится неспецифическая профилактика, которая включает в себя: закладывание в носовые ходы оксолиновой мази, витаминизация третьих блюд пищевой аскорбиновой   кислотой в столовой, соблюдение правил воздушно-теплового режима (проветривание);  специфическая профилактика – проведение профилактических прививок. Имеются два спортивных зала (большой и малый), футбольное поле, лыжная база.   Много уделяется внимания внеклассной работе: спортивные кружки, дни здоровья с приглашением медицинских работников,  спортивные мероприятия: «Весёлые старты», «Папа, мама, Я – спортивная семья», школьный смотр – конкурс по игровым видам спорта, школьная спартакиада, малые Олимпийские игры, спортивная секция для взрослого населения с. Чумляк.

5.2.Цель: обеспечение необходимых условий для комплексного решения проблемы сохранения и укрепления здоровья участников образовательного процесса

Задачи:

- Выявить негативные факторы, влияющие на состояние здоровья обучающихся и работников школы.

- Разработать и внедрить в учебно-воспитательный процесс систему мероприятий обеспечивающих охрану и укрепления здоровья обучающихся и работников школы.

- Апробировать механизм работы в социуме, направленный на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и работников школы.

- Сформировать представление о здоровом образе жизни у обучающихся, применительно к собственному телу и психике.

-Внедрить разнообразные формы работы с жителями села по здоровьесбережению.

-Инструментальный пакет для решения поставленных задач:

-Переработать программы по здоровьесбережению с учетом социума;

- Создать «Паспорта здоровья» участников образовательного процесса;

- Разработать пакет мониторинговых программ.

5.3.Ожидаемые результаты:

Модель выпускника 1 ступени
 

Ведет ЗОЖ, осознанно относится к здоровью  и физической культуре, владеет антистрессовой защитой;
Имеет представление об основах личной гигиены;
Умеет составлять и выполнять комплексы УГ;
Имеет представление о правилах использования закаливающих процедур;
Знает упражнения для формирования правильной осанки;
Сформирован навык поддержания достаточного внешнего вида;
Умеет организовать и проводить самостоятельные занятия физической культурой по индивидуальному плану.

 

Модель выпускника 2 ступени
 

Знает основы истории развития физической культуры страны;
Соблюдает правила личной гигиены ;
Знает и использует закаливающие упражнение в повседневной жизни

Осознает необходимость занятия физической культурой для профилактики и укрепления здоровья;
Знает возрастные особенности развития психических процессов и физических качеств;
 Знает психофункциональные особенности собственного организма, индивидуальные способы контроля за развитием его адаптивных свойств, укрепления здоровья и повышения физической подготовленности;
Имеет правильную сформированную осанку;
Соблюдает правила безопасности и профилактики травматизма, оказывать первую помощь при несчастных случаях.

 

Модель выпускника 3 ступени
 

Понимает роль знаний физической культуры в укреплении здоровья человека, профилактики вредных привычек, ведения ЗОЖ.
Пропагандирует ЗОЖ, необходимость занятий спортом в повседневной жизни человека;
Соблюдает правила личной гигиены и закаливания организма;
Умеет разрабатывать индивидуальный двигательный режим;
Умеет определять уровни индивидуального физического развития и двигательной подготовки;
Умеет определить дозировку физической нагрузки и направленности воздействий физических упражнений;
Проводит самостоятельные занятия с общей профессионально-прикладной и оздоровительно-коррегирующей направленностью ;
Имеет устойчивые симпатии к тем или иным видам спорта;
Гордится достижениями российского спорта;
Способен действовать в чрезвычайных ситуациях, сознательно и ответственно относится  к личной безопасности и безопасности окружающих.

5.4.Целевые индикаторы по разделу
	№
	Целевой индикатор
	Задания по годам

	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	1
	Доля обучающихся, получающих качественное горячее питание
	91%
	95%
	100%
	100%
	100%

	2
	Доля обучающихся, систематически занимающихся физической культурой и спортом за пределами учебного дня (секции, спортивные школы)
	50%
	55%
	60%
	65%
	70%

	3
	Количество ученико/дней, пропущенных обучающимися по болезни
	1238 дней
	1138 дней
	1038 дней
	900 дней
	750 дней

	4
	Количество обучающихся , имеющих 1 группу здоровья (по ступеням общего образования)
	24,4%
	30%
	35%
	40%
	45%

	5
	Количество обучающихся, имеющих низкий уровень физического развития
	30%
	25%
	22%
	20%
	15%


5.5. План действий
	№ п/п
	Содержание деятельности /мероприятие
	сроки
	условия, ресурсы
	исполнитель

	1
	Осуществление мониторинга эффективности расписания с учетом гигиенических требований
	Сентябрь 2011
	С учетом СанПиН
	Пупышева Т.Г

	2
	Внедрение «Паспорта здоровья» участников образовательного процесса;  

мониторинг уровня  здоровья  и физического развития
	Сентябрь-октябрь 2011 г,  постоянно
	Наличие методик
	Учитель физкультуры,

кл.руководит.

	3
	Капитальный ремонт спортивного зала, оснащение спортивной площадки с учетом современных требований
	Июнь –август 2012 г.
	Финансирование РОНО
	Директор школы

	4
	Создание кабинетов: 

логопеда 

психолога 

медицинского
	2015 г.

2012 г.

2013 г.
	Финансирование РОНО, кадры
	Директор школы

	5
	Оборудовать комнату релаксации
	2014 г.
	Финансирование РОНО
	Директор школы

	6
	Зал для занятий ЛФК
	2014 г.
	Финансирование РОНО
	Директор школы, учитель физ.культуры

	7
	Обновить лыжную базу.
	2013 г.
	Финансирование РОНО
	Директор школы, учитель физ.культуры

	8 
	Пропаганда ЗОЖ   (система классных часов,  уголков ЗОЖ,  работы школы « Заочного семейного воспитания,   родительских собраний  и всеобучей)
	2011 г
	Наличие плана
	Кл.руководители, учитель физкультуры,.,ЗДВУР, соц. педагог

	9
	 Увеличение  количества спортивных секций и  их  участников
	2011 г
	кадры
	Директор школы

	10
	-Система  спортивно-оздоровительной  работы;

-Увеличение количества участников соревнований

- Система   информирования, поощрения и  стимулирования
	2011 г
	Программа
Грамоты, сувениры


	Учитель физкультуры
Директор школы

	11
	Активное  участие в мероприятиях, проводимых ДК,   ПУ и сельсовета по здоровьесбережению.
	2011 г
	Договор о сотрудничестве
	ЗДВУР, кл.руководители, учитель физ.культуры

	12
	Улучшение  структуры питания    и  включение  в рацион  экологичных продуктов,  выращенных  на  пришкольном  участке
	2011 г
	 План работы на УОУ
	Повар, отв. за пришкольный участок

	13
	Проведение  научно-исследовательской деятельности обучающихся  по теме влияния ЗОЖ, физкультуры и спорта на здоровье с использованием современной аппаратуры                   (приобретение  аппарата газоразрядной визуализации  и др.)
	2013 г
	Аппарат

газоразрядной визуализации  
	Директор школы


Направления развития:

Пропаганда ЗОЖ :  

система классных часов; 
уголков ЗОЖ,  
работа школы « Заочного семейного воспитания,   
родительских собраний  и всеобучей;
Ведение модулей «Полезные привычки» в начальных классах, профилактика ПАВ  в старшем звене;

Проведение дней здоровья;

Беседы мед.работника по ЗОЖ.

-Система  спортивно-оздоровительной  работы;

Веселые старты;

«Папа, мама, я – спортивная семья;

Школьный смотр - конкурс по игровым видам спорта;
Школьная спартакиада;

Малые олимпийские игры;

Спортивные секции;

Активное  участие в мероприятиях, проводимых ДК,   ПУ и сельсовета по здоровьесбережению.

Спортивные соревнования между училищем и обучающимися школы;

Спортивные секции для взрослого населения;

Участие в районных соревнованиях, проводимых сельсоветом;

Участие в районной спартакиаде «Русская Зима»;

Участие в мероприятиях, проводимых ДК.
Модуль 6  Школа – центр социума.   
Обеспечение открытости и самостоятельности школы

6.1. Имеющийся задел:
        На территории села в течение десяти лет существует практика партнерских отношений с социумом. Вначале в виде Единого Образовательного комплекса, затем в виде Культурно – образовательного комплекса, созданного на базе администрации Чумлякского сельсовета, но центром, координирующим работу КОЦ является школа.  КОЦ действует на основе положения и договора. Также на договорной основе строится сотрудничество с муниципальным ДДТ.

6.2. Задачи:

 - Разработка механизмов взаимодействия в социуме, 

 -Разработка и формирование системы традиций, культурных и социальных образцов, ценностей, трансляция их в социум;

 -Формирование  модели выпускника школы, молодого человека,  жителя  своего села,  обладающего  знаниями и умениями, необходимыми для  развития   края

- Создание и развитие механизмов автономного развития образовательного

Учреждения, поддержки ОУ всем  социокультурным окружением.
6.3. Примерный инструментальный пакет для решения поставленных задач:

Сформированность традиций и их трансляция в социум;

Создание перспективных  целевых подпрограмм с расширением блока дополнительного образования детей с привлечение субъектов социума;

программы   детских объединений;

выход на преобразование социокультурных сфер;

создание банка информационных материалов, медиатеки, связанных с инновациями в социокультурных областях деятельности;

создание пакета программно-методических материалов: социальные практики, социальные и профессиональные пробы, элективные курсы, программы кружков,   курсов по выбору и др.;

публичный доклад образовательного учреждения;

пакет социальных проектов (акций)
6.4. Ожидаемые результаты:

· будет разработан и реализован эффективный механизм взаимодействия образовательного учреждения с учреждениями социума;

· будут реализованы возможности повышения экономической самостоятельности общеобразовательного учреждения: 

· переход в статус бюджетной или автономной организации,

· переход на отраслевую систему оплаты труда,
· переход на нормативно-подушевое финансирование образовательных услуг;

· будет создана система общественно-профессионального управления общеобразовательным учреждением (попечительский  совет)

6.5.Целевые индикаторы:
	№
	Целевой индикатор
	2011

(факт)


	2012

(прог.)


	2013

(прог.)


	2014

(прог.)


	2015

(прог.)



	1
	. Количество социальных партнеров школы

в социуме, с которыми налажено взаимовыгодное сотрудничество;
	5
	7
	7
	8
	9

	2
	 Количество социальных проектов, акций, ориентированных на местный социум, в  которых приняли участие обучающиеся;
	1
	3
	4
	5
	7

	3
	.Объем средств,   реинве-

стированных в развитие общеобразовательного учреждения, совершенствование

кадрового потенциала
	258 тыс.- субвенция
7 тыс.-

приобр.  

оборуд.=

265 тыс.р.
	 350 тыс. руб.
	500 тыс. руб.
	700 тыс. руб.
	900 тыс. руб.

	4
	Объем средств, привлеченных из внешних

источников, реинвестированных в развитие общеобразовательного учреждения,

совершенствование кадрового потенциала
	 -
	 100 тыс. руб.
	 200 тыс.
руб.
	300 тыс.руб.
	500 тыс.руб.


6.6. План действий

	№


	 содержание
	сроки
	 Условия,

ресурсы
	 исполнитель

	1
	разработка совместных форм обсуждения деятельности школы для обучающихся, родителей, создать форумы для педагогов, учеников, родителей и общественности  по вопросам развития образовательного учреждения;
	 2011
	  Договор о совместной деятельности
	 Глава Администрации с/ совета,

Администрация школы

	
	Решение вопроса о выделении ставки социального педагога КОЦ
	 2011
	 Решение вопроса на уровне района
	Глава Администрации с/ совета

	2
	Разработка принципов и стратегии разветвленной системы дополнительного  образования на межведомственной и внутриведомственной основе;
	 2011-  2012
	  Договор 
	 Координационный совет

	
	Разработка стратегии межведомственного взаимодействия по вопросам профилактики асоциального поведения подростков, употребления ПАВ, выявления детей с признаками СОП.
	 2011-  2012
	 Совместная работа учреждений КОЦ
	Администрации сельсовета, ОУ, участковый инспектор

	3.
	Внедрение в образовательный процесс школы форм социализации профориентационной работы, обеспечивающих формирование социальной компетентности: социальные практики, социальные и профессиональные пробы, социальные акции, социальную биржу и др.
	 2012-2015
	 ПУ, ОУ
	Администрация ПУ, ОУ

	4.
	Доведение до социума публичного доклада о функционировании и развитии  школы;
	 ежегодно
	 Сельский сход
	 Директор ОУ

	5.
	Осуществление перехода на отраслевую систему оплаты труда;
	 2011-2012
	 Бухгалтерия РОНО
	 Директор ОУ

	6.
	Создание органов общественно-профессионального управления общеобразовательным учреждением;
	 2012 
	 При необходимости
	  Директор ОУ

	7.
	Включение в социокультурные проекты школы учащихся и молодежи других  учреждений;


	 2013
	 План КОЦ
	 Директор ДК, ЗДВР ОУ, ПУ
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