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Пояснительная записка
      В наше время появилась актуальная проблема: безразличие детей к своей стране, к своей семье и даже к самим себе. Сфера общения детей ограничена компьютером и интернетом, где большую часть времени они играют в компьютерные игры. На живое общение времени не остаётся. Человеческие чувства остаются невостребованными.

Преобразования, происходящие  в последние годы в нашей стране, предполагают формирование гражданина ответственного, инициативного, способного полноценно жить в новом,  демократическом обществе и быть максимально полезным этому обществу. 

 «Сегодня российское общество испытывает явный дефицит духовных скреп: милосердия, сочувствия, сострадания друг к другу, поддержки и взаимопомощи – дефицит того, что всегда во все времена исторически делало нас крепче, чем мы всегда гордились», - отметил в своём выступлении президент Российской Федерации  В.В. Путин. Так же он обратил внимание на то, что общее образование, культура, молодёжная политика – это не сфера услуг, а пространство для формирования нравственного гармоничного человека, ответственного гражданина России.

Развитие социальной активности обучающихся является одной из главных задач образовательного пространства.

В Целевой программе  «Развитие образования и реализации государственной молодёжной политики в Курганской области на 2011 – 2015 г. г.» обозначена важная проблема – отсутствие у значительной части молодых людей интереса к участию  в общественно – политической жизни общества. 

Причина  – низкий уровень вовлечённости молодёжи в социальную практику, решить которую можно с помощью создания условий для формирования инициативности, самостоятельности, толерантности,  способности к успешной самореализации в обществе, совершенствовании взаимоотношений образовательного учреждения с семьёй, развития различных форм самоорганизации и самоуправления обучающихся.

 В  программе воспитания и социализации обучающихся одними из приоритетных направлений социализации школьников являются: развитие ученического самоуправления, участие обучающихся в деятельности детско – юношеских движений и объединений, направленных на развитие их социальной активности.

Одной из первостепенных задач современной педагогики становится содействие самореализации ребёнка и развитие качеств, способствующих его социальному становлению. Это требует значительного усиления внимания к личности как биологическому индивиду и как социальной единице – личности с неповторимой индивидуальностью, которая не допускает искусственного расчленения процесса его формирования на отдельные составляющие, как по содержанию, так и по временным отрезкам.

Формирование личности осуществляется в процессе социализации, воспитания и саморазвития. Эффективным путем формирования социальных установок обучающихся является распространенная форма организации жизнедеятельности ученических коллективов.

Актуальность данного выбора очевидна, потому что именно развитие детских объединений, волонтёрского движения, ученического самоуправления и лидерских качеств позволяет в полной мере использовать воспитательный потенциал коллектива, силу общественного мнения, а также создать благоприятную атмосферу для развития личности ребёнка.

Участие подростков в работе органов самоуправления, волонтерских отрядов, детских объединений  – это хорошая практика, попытка самостоятельно жить в социальном пространстве прав, обязанностей, возможность продемонстрировать уникальность своей личности, осознать свою сопричастность к тому, что происходит в обществе, освоить общественный опыт.
Программа рассчитана на 3 года и охватывает обучающихся 1- 9 классов и их родителей. 

Цель Программы:

Формирование личности, способной к жизни и к активной социальной деятельности, способной реализовать свой потенциал, с учётом социокультурной ситуации в условиях современного общества.

Задачи работы по воспитанию социально – активной личности:

1.Организовать систему работы по развитию социально – активной личности в образовательном учреждении (урочная, внеурочная деятельность и работа с социумом), способствующей формированию у школьника способности формулировать и отстаивать собственную точку зрения, быть не безразличными к социокультурным проблемам  области.

2. Создать условия для взаимодействия всех участников образовательного процесса (педагоги, родители, обучающиеся) по воспитанию социально – активной личности.

3. Содействовать формированию индивидуальной психологической готовности школьника к участию в социокультурной деятельности, имеющей общественную значимость и ценность.

Предполагаемый результат
Реализация данной Программы позволит:

- создать систему работы по развитию социально- активной личности через урочную и внеурочную деятельность и работу социума на всех ступенях обучения;

- повысить мотивацию молодежи к участию в социокультурной деятельности;

- оказать адресную психологическую помощь учащимся ОУ в осознанном выборе своего положения в обществе, в выборе своей позиции, в отношении изменений, происходящих в обществе;

- сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов в реальных социальных условиях.

Методологический инструментарий мониторинга

· Тестирование (метод тестов)

· Опрос 

· Психолого-педагогическое наблюдение

· Психолого-педагогический эксперимент как основной метод исследования воспитания и социализации обучающихся 

· Использование авторских методик

	Критерии
	Показатели
	Методы изучения

	Сформированность активной позиции
	Увеличение количества детей в детском объединении;
Активное участие в социально – значимой деятельности;
	 Анкетирование  и индивидуальные беседы с детьми.

	Уровень мотивации школьников
	Вовлеченность учащихся в

подготовку и проведение

мероприятий. Увеличение  количества
мероприятий.
Уровень познавательных мотивов.
	Байбородова Л.В. «Методика изучения мотивов участия школьников в деятельности».

«Анкета для оценки уровня школьной мотивации» (по Н.Г.Лускановой).

	Сформированность нравственного потенциала
	Справедливость; милосердие;

 уважение родителей; уважение достоинства другого человека, равноправие, ответственность, любовь и верность; забота о старших и младших; толерантность, 
	Методика «Самооценка личности» О.И. Моткова.
«Какой Я?»  (модификация методики О.С.Богдановой).


	Сформированность коммуникативного потенциала личности
	Умение общаться, строительство взаимоотношений с другими на основе доброжелательности, добрососедства, сотрудничества при общих делах и интересах, взаимопомощь в трудных ситуациях;
	Методика  М.И. Рожкова Ю.С Тюнникова, 

Отслеживается в динамике.
Наблюдение. 

Методика «Самооценка личности» О.И. Моткова.

	Удовлетворенность обучающихся жизнедеятельностью в школе
	Активное участие в подготовке и проведению мероприятий
	Анкетирование.
Отзывы.


 Содержание Программы
Программа строится на основе следующих принципов: 
· равенство всех участников;

· добровольное привлечение к процессу деятельности;

· чередование коллективной и индивидуальной работы;

· свободный выбор вида деятельности;

· нравственная ответственность каждого за свой выбор, процесс и результат деятельности;

· развитие духа соревнования, товарищества, взаимовыручки;

· учет возрастных и индивидуальных особенностей.

Содержание Программы «Социальная активность – залог успеха» предусматривает планирование деятельности по следующим направлениям: волонтёрство, школьное самоуправление, детское объединение, лидерство.

Школьное самоуправление
	Этапы.
	Содержание этапа.

	Начальные классы
	-Знакомство с деятельностью ученического самоуправления  через свое участие в различных школьных и внешкольных мероприятиях. 

 - Постепенное привлечение обучающихся к обсуждению замысла проведения предстоящего дела. 

- Обучающиеся должны уметь высказывать свои мнения, вынесение самостоятельных предложений. 

- Знакомство с деятельностью  Большого Совета школы;
- Обучение умению подводить итоги работы, видеть результат деятельности. 
--Добросовестно выполнять поручение.
- Умение быть самостоятельным, ответственным, имеющим своё мнение и в то же время уважающим мнение другого человека. 

 -Воспитание чувства коллективизма, ответственности друг за друг

-. Подготовка совместными усилиями  и проведение трудовых акций, вечеров, концертов, игр, спортивных мероприятий.



	Среднее звено
	- Выполнение общественных поручений,  самостоятельный выбор при реализации отдельных поставленных задач,  навык самоконтроля и требовательности к себе. Участие в организации и проведении различных школьных и внешкольных мероприятиях.

-  Имеют право избирать и быть избранным в Совет ученического актива; 

 -Самостоятельное проявление инициативы, обучение принятию решений и умение реализовать их в интересах своего коллектива или организация благодаря самоанализу, самооценке, самокритике и самоустановкам, сделанным обучающимися по отношению к своей деятельности или коллективу.

  - Принимают активное участие в организации и проведении различных школьных и внешкольных мероприятиях;

- Имеют право выносить на рассмотрение Большого Совета проекты по организации и проведению школьных мероприятий;

 -Самостоятельность при выборе дела и определение  пути его выполнения; творческое отношение личности к конкретному делу.


Детское общественное объединение
	Этапы.
	Содержание этапа.

	Начальные классы
	 -Приобретение необходимых знаний, умений и навыков по игровой, коллективно-творческой, организаторской и спортивной деятельности, 
-Получение необходимых знаний по истории детского общественного движения, его символике и атрибутике, приобретение правовых знаний, развитие навыков общения,
- Изучение себя, изучение  коллектива в целом.  
- Становление коллектива, возникновение прочных внутренних связей.

	Среднее звено
	 -Расширение и закрепление полученных  ранее качеств и навыков. Дети становятся не только активными участниками проводимых мероприятий и дел, но и организаторами предлагаемых дел.

-Обучение планировать, организовывать и анализировать свою деятельность
 - Происходит дальнейшее развитие коллектива, возрастает социальная значимость детского общественного объединения, повышается социальная активность его членов. 
- Дети должны знать основные акции и традиционные дела детского объединения; уметь проводить сбор совета дела; знать основы государственного устройства РФ, её флаг, герб и гимн; уметь рассказывать о славных страницах истории своего Отечества.

- Предполагает становление коллектива как единого целого, стремящегося к саморазвитию.
-  Дети сами предлагают, проводят и анализируют мероприятия и социально-значимые дела, активно участвуют в проведении занятий школы актива, что способствует преемственности в деятельности детского общественного объединения от старших к младшим. 
-  Дети умеют составлять план деятельности класса на четверть, умеют организовать свой день и работу; знают основы оформительского дела, могут оформить помещение к проводимому делу, празднику; знают правила судейства в спортивных состязаниях, пробовали себя в роли судьи на школьных соревнованиях;  умеют составлять сценарии праздников, дел, конкурсов; могут разработать небольшой социальный проект; умеют организовать для младших ребят занятие, праздник, являются вожатыми.


Волонтерство

	Этапы.
	Содержание этапа.

	Начальные классы
	- Формирование трудовых навыков и умений; воспитание отношения к труду, заложение основ трудолюбия; воспитание нравственно-волевых качеств личности; овладение навыками трудовой деятельности; воспитание отношения к труду взрослых;

-Привлечение к общественно – полезному труду;

-Усвоение знаний о роли труда в жизни людей, понимание необходимости труда на общую пользу;            

-Воспитание добросовестного отношения к труду, стремление любую работу выполнять старательно, честно, с желанием и удовольствием.

	Среднее звено
	  -Развивать умение взаимопомощи или самопомощи, осуществление волонтерской деятельности, чтобы помочь другим членам своей же социальной группы или сообщества. 
-Оказание благотворительности или служба на благо других. 
-Участие и самоуправление. Роль отдельных лиц в процессе управления - от представительства в совещательных органах правительства до участия в местных проектах развития. 
-Просвещение или пропаганда каких-либо вопросов, касающихся определенных групп общества. 
-Стремиться внести свой вклад в реализацию социально значимых проектов. 
-Участие в формировании и развитии гражданского общества, трансляция общественных ценностей, традиций; гражданская социализация отдельного индивида; самоуправление и коллективное решение проблем сообщества на основе социальных инноваций; поддержка незащищенных групп, их социальная адаптация; свободное самовыражение и социальное творчество людей.
-Участие в общественной деятельности, направленное на позитивное преобразование общества;

-Участие в педагогической деятельности,  направленной на воспитание ребенка - участника детской общественной организации личным примером;
Участие в организационно-технической деятельности, направленной на поддержание и развитие организации. 

-Ориентация на ценности самоутверждения, самосовершенствования,   совместного служения, совместного преодоления трудностей, испытаний;

-Самоопределение в качестве человека, способного к саморегуляции, способного справляться с трудностями; 


Лидерство
	Этапы.
	Содержание этапа.

	Начальные классы
	-Развитие  личностных качеств ребёнка стремление говорить правду, нетерпимость к зазнайству, лени и лжи, внимательного отношения друг к другу.

-Ориентация   детей на общечеловеческие ценности.

-Повышать уровень общей культуры обучающихся.

-Научить выполнять общественное поручение.

-Развить у детей организаторские навыки и лидерские качества личности.

-Развить творческие и коммуникативные способности.

-Развить познавательный интерес и интеллектуальный уровень детей.

-Дать понятие современного понимания лидерства. Лидер и его команда, её формирование и правила работы в команде.

-Роль лидера в ученическом самоуправлении.

-Управление собой и самоорганизация.

-Научить выполнять общественное поручение.

Знакомство с основными понятиями лидера

	Среднее звено
	  -Виды общения, правила, искусство диалога.

-Жесты, мимика, интонация.

-Способность высказать своё мнение, умение слушать и слышать собеседника

-Обучение приемам и методам организации и планирования деятельности. 
- Обучение навыкам социальной активности. 
- Развитие инициативности, целеустремленности, ответственности за себя и окружающих. 
- Формирование навыков коммуникативного взаимодействия в социуме.

-Рассмотрение различных сторон и стилей общения.  Символы невербальной коммуникации.
-Рассмотрение понятия коллектива и рабочей группы, их характерных черт и отличий, социально-психологического.

-Сплочение, увеличение работоспособности команды через игру. Выявление генераторов и исполнителей идей. Создание новых видов игр, проведение игр среди младших школьников.

-Активное включение его в общественно полезную деятельность 

-Способность влиять на индивидуумов и группы людей, чтобы побудить их работать для достижения целей.


Нормативно-правовая база Программы воспитания и социализации личности

· Конституция РФ (в ред. от 25 июля 2003 г.). 

· Гражданский кодекс РФ (в ред. от 21 июля 2005 №109-ФЗ). 

· Федеральный закон «Об образовании» от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ

· Федеральный закон № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

· Федеральный закон «О некоммерческих организациях» (в ред. от 23 декабря 2003 г. №179-ФЗ). 

· Закон РФ «О благотворительной деятельности» (ред. документа с изменениями на 22.8.2004); 

· ФЗ О государственных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации 

· ФЗ «Об общественных объединениях» от 19.05.1995 № 82. 

· ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» от 28.06.1995 № 98. 

· Стратегия государственной молодежной политики в РФ на период до 2016 года (в ред. от 16.07.2009 № 997-р). 

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662). 

· Приложение к письму Министерства образования РФ от 27.06.2003г. №28-51-513/16 «Методические рекомендации по психолого-педагогическому сопровождению обучающихся в учебно-воспитательном процессе в условиях модернизации образования».

· Методические рекомендации Министерства образования РФ по развитию дополнительного образования детей в общеобразовательных учреждениях».

·  Письмо Министерства образования РФ № 13-51-28/19 от 02.04.2002г. «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательном учреждении».

·  Национальная Образовательная инициатива "Наша новая школа".
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего и основного общего образования. 

· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России , 2009г.

· Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации 9 декабря 2004 г;
· Устав ОУ, утверждённый Распоряжением  Главы Администрации от 11.11.2011г.  
· Годовой план работы ОУ, рассмотренный на педагогическом совете, протокол № 1 от 28.08.13.г.
· Положение об ученическом самоуправлении.
· Положение о детском общественном объединении.
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Перечень мероприятий по реализации Программы 
Школьное самоуправление

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Источники финансирования

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Реализация Программы «Социальная активность – залог успеха»
	2013-2016 гг.
	педколлектив
	

	2
	Формирование ученического самоуправления 
	Ежегодно

(на 1 сентября)

в течение 

2013-2016 гг.
	Педагог организатор
	

	3
	Обновление содержания и форм организации ученического самоуправления
	2013 г.
	Педагог организатор
	

	4
	Планирование работы ученического самоуправления на учебный год
	Ежегодно

(на 1 сентября)

в течение 

2013-2016 гг.
	Педагог организатор

Большой совет
	

	5
	Сбор активистов ученического самоуправления для подведения итогов работы
	Каждую четверть

2013-2016 гг.
	Педагог организатор

Большой совет
	

	6
	Организация круглых столов, диспутов на тему «Ученическое самоуправления – залог самостоятельности» 
	2013-2016 гг.
	Педагог организатор

Большой совет
	

	7
	Информационное сопровождение по работе ученического самоуправления (выпуск буклетов, брошюр, стенгазет, информационных листков) 
	2013-2016 гг.
	Пресс-центр
	

	8
	Организация деятельности ученического самоуправления  через участие в различных школьных и внешкольных мероприятиях, мероприятиях совместно с социумом. 


	2013-2016 гг.
	Педагог организатор

Большой совет
	

	9
	Развитие классного самоуправления
	2013 – 2016 г
	Классные руководители
	

	10.
	Конкурс « Лучший класс года»
	2013 -2016 г.
	Большой совет
	

	11
	Проведение методического объединения  классных руководителей на тему « Организация школьного самоуправления»
	2014 г.
	Руководитель МО классных руководителей
	

	12
	Конкурс классных уголков 
	 2013 -2016 г.
	Классные руководители
	

	13
	Организация и проведение дня самоуправления
	 2013 -2016 г.
	Большой совет
	

	14
	Организация социальных акций
	2013 -2016 г.
	Большой совет
	

	15
	Реализация социальных проектов « Добрые дела с заботой о селе» , « Дом, в котором мы живем»
	2013 -2016 г.
	Большой совет
	


Детское общественное объединение

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Источники финансирования

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Реализация Программы «Социальная активность – залог успеха»
	2013-2016 гг.
	педколлектив
	

	2
	Формирование детского общественного объединения (сбор ДО,  вступление учащихся 1 класса в  ДО) 
	Ежегодно

(на 1 сентября)

в течение 

2013-2016 гг.
	Педагог организатор
	

	3
	Планирование работы детского объединения на учебный год
	Ежегодно

(на 1 сентября)

в течение 

2013-2016 гг.
	Педагог организатор
	

	 
	Организация  методического семинара на тему   «Роль детских общественных объединений в жизни ребенка» 
	2015 г.
	Руководитель МО классных руководителей
	

	5
	Сбор ДО  для подведения итогов работы
	Каждую четверть

2013-2016 гг.
	Педагог организатор
	

	6
	Информационное сопровождение по работе ДО (выпуск буклетов, брошюр, стенгазет) 
	2013-2016 гг.
	Пресс -центр
	

	7
	Организация деятельности ДО  через участие в различных школьных и внешкольных мероприятиях. 


	2013-2016 гг.
	Классные руководители
	

	8
	Участие в районных слетах детских общественных объединений
	2013-2016 гг.
	Педагог организатор
	

	9
	Встречи с детьми из ДО других школ
	2014-2015 гг.
	Педагог организатор
	

	10
	Конкурс видеороликов, презентаций о жизни экипажей
	2015 г.
	Педагог организатор, классные руководители
	


Волонтерство

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	 ответственные
	Источники финансирования

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Реализация Программы «Социальная активность – залог успеха»
	2013-2016 гг.
	педколлектив
	

	2
	Создание и организация работы волонтерского движения в школе, регистрация на сайте « Твори добро»
	2014 год
	Педагог организатор
	

	3
	Создание нормативно-правовых документов по организации волонтерского движения
	2014 год
	Педагог организатор
	

	4
	Планирование работы волонтеров на учебный год
	Ежегодно

2014-2016 гг.
	Педагог организатор
	

	5
	Организационные заседания отряда «Милосердие» для подведения итогов работы
	Ежемесячно

2014 -2016 гг.


	Педагог организатор
	

	6
	Организация и проведение акций в рамках отряда «Милосердие»: шефская помощь, помощь пожилым людям, участие в работе совместно с социальными  партнерами школы
	2014-2016 гг.
	Классные руководители,
Педагог организатор
	

	7
	Участие в районных слетах волонтеров
	2014-2016 гг.
	Педагог организатор
	

	8
	Информационное сопровождение волонтерского движения (отчеты о работе, информация на школьном сайте)
	2014-2016 гг.
	Пресс- центр
	

	9.
	 Реализация социального проекта « Добрые дела для дошкольников»
	2014 -2016 гг.
	Классные руководители
	

	10.
	Участие в концертах, спектаклях
	2014 -2016 гг.
	Руководители кружков
	

	11
	Организация акций « Посади свое дерево», «Марш парков», « Очистим планету от мусора»
	2014 -2016 гг.
	Волонтерский штаб
	

	12
	Выращивание овощей на УОУ
	2014 -2016 гг.
	Волонтерский штаб
	

	13
	Уход за школьным цветником
	2014 -2016 гг.
	Волонтерский штаб
	


Лидерство

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Исполнители
	Источники финансирования

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Реализация Программы «Социальная активность – залог успеха»
	2013-2016 гг.
	педколлектив
	

	2
	Тестирование, индивидуальные беседы, метод наблюдения в целях выявления лидерских качеств учащихся
	2014-2016 гг.
	Классные руководители
	

	3
	Организация и  работы по программе
 « Лидер» «Школа обучения актива»  
	2014 г.
	Педагог организатор
	

	4
	Организация и участие в конкурсе «Лидеры нового поколения»
	2014-2015 гг.
	Педагог организатор
	

	5
	Участие в районном слете лидеров
	2014-2016 гг.
	Педагог организатор
	

	6
	Организация мастер-классов для членов «Школы лидеров»
	2014-2016 гг.
	Педагог организатор
	

	7
	Участие в школьных и районных мероприятиях
	2014-2016 гг.
	Педагог организатор
	


